
 

OFFRE D’EMPLOI 
Entreprise familiale à taille humaine 
spécialisée 
dans le paysage, la création et l’entretien d’espaces vert 
dans l’élagage, la taille et les soins aux arbres 
orientée essentiellement vers une clientèle privée 

recherche une/un collaborateur(trice) de terrain 
pour 
assurer l’entretien de jardins de clients réguliers, la création et l’aménagement d’espaces 
verts, l’élagage, la taille et le soin aux arbres. 

Fiche de poste : 

1. Travaille sur les chantiers liés à l’activité du paysage et de l’élagage. 
2. Aide à l’organisation matérielle de l’entreprise et des chantiers (préparation et rangement du 

matériel, achats,…). 
3. Aide à l’organisation et à l’établissement du planning (visites possibles sur sites des chantiers). 
4. Supervise l’entretien du matériel et les réparations du matériel et des véhicules avec le chef 

d’entreprise. 
5. Aide à la tenue des fichiers de suivi du matériel et des véhicules sous diverses formes. 
6. Peut devenir responsable d’activités à développer dans l’entreprise. 

Compétences demandées : 
Expérience sur le terrain indispensable, 
Autonomie dans l’organisation et sur les chantiers 
Sens appuyé de l’organisation, du rangement, du respect du matériel et de la propreté 
Respect absolu des règles de sécurité, du personnel et du matériel 
Permis B 
Compétences appréciées : 
Connaissances et/ou diplôme en élagage 
Connaissances mécaniques 
Connaissances dans le maniement d’engins motorisés (minipelle, tracteurs, etc…) 
Maîtrise (orale et écrite) de la langue française 
Capacités d’encadrement d’éventuels apprentis(es) 
Permis BE 
Rémunération : 
A déterminer en fonction de l’expérience et des compétences. 

 


